MIR 2016_Ramo 11

DATOS DEL PROGRAMA
Programa EOO5 Formacién y certificacion Ramo 11 Educacién Pablica Unidad 613-Direccion General de Enfoques Sin Informacién
presupuestario para el trabajo responsable Centros de Formacion para transversales
el Trabajo
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 5 - Educacion Subfuncién 2 - Educacion Media Superior Actividad 4 - Educacion media
Institucional superior de calidad
RESULTADOS
INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS i Tipo- Meta anual
Unidad de
Denominacién Método de célculo medida Dimensién-
Frecuencia Aprobada
Fin Contribuir a fortalecer la calidad y Numero de certificados de El indicador es un valor absoluto que Sin Gestion- N/A
pertinencia de la educacién media competencia laboral emitidos  corresponde al numero de Certificados Informacién  Eficacia-Anual
superior, superior y formaciéon para el Indicador Seleccionado emitidos anualmente por el CONOCER
trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México mediante la
formacién de personas con alto sentido de
responsabilidad social que participe
productiva y competitivamente en el
mercado laboral
Propésito La poblacion de 15 afios y mas, es Porcentaje de personas de 15 ( Personas de 15 afios y mas formadas para Porcentaje Estratégico- 100.00
formada para y en el trabajo, adquiriendo afios y mas formadas para el y en el trabajo en el afio T / Personas de 15 Eficacia-
competencias y habilidades trabajo respecto del nimero de afios y mas programadas a atender en el afio Trimestral
personas de 15 afios y mas T)x 100
programado atender.
Componente A Formacion en el Trabajo proporcionada Porcentaje de personas de 15 (personas de 15 afios y mas atendidas en Persona Estratégico- 100.00
en Otros Servicios (CAE, Extension). afios y mas atendidas en cursos Cursos de Extensibn y Capacitacion Eficacia-
de extension y capacitacion Acelerada Especifica en el afio T/personas Trimestral
acelerada especifica con programadas atender en el afio T)*100
respecto a los programados a
atender
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa EOO5 Formacién y certificacion Ramo 11 Educacion Puablica Unidad 613-Direccion General de Enfoques Sin Informacion
presupuestario para el trabajo responsable Centros de Formacion para transversales
el Trabajo
B Formacion para el Trabajo Porcentaje de personas de 15 (Numero de personas atendidas en Cursos Persona Estratégico- 100.00
proporcionada en Cursos Regulares. afios y més, atendidas en cursos Regulares en el afio T / Nimero de personas Eficacia-
regulares con respecto a las programadas a atender en el afio T) * 100 Trimestral
programadas a atender
C Formacion para el Trabajo en Acciones Porcentaje de personas de 15 (nimero de personas atendidas en Acciones Persona Estratégico- 100.00
Moéviles proporcionada a grupos afios y mas, atendidas a través Moviles en el afio T / nimero de personas Eficacia-
vulnerables de acciones moviles de programadas a atender en el afio T ') x 100 Trimestral
capacitacion respecto a las
programadas atender.
D Servicios de Formacion para el Trabajo Porcentaje de personas (Nimero de personas atendidas en la Persona Estratégico- 100.00
en Linea Proporcionados. atendidas en formacién en linea formacién en linea en el afio T / nimero de Eficacia-Anual
con respecto de las personas programadas a atender en el afio
programadas a atender. T) *100
Actividad A 1 Apoyar el establecimiento de Incubadoras de Negocios en Numero de incubadoras de negocios en Asesoria Gestion- N/A
Incubadoras de Negocios operacion operacion Eficacia-Anual
A 2 Establecimiento de Acuerdos de Porcentaje de Acuerdos de (Acuerdos de Prestaciéon de Servicios Porcentaje Gestion- 100.00
Prestacion de servicios Prestacion de Servicios, establecido en el afio T/Acuerdos de Eficacia-
establecidos respecto a los prestacion de servicios programados en el Trimestral
programados a realizar afio T )*100

2de4



MIR 2016_Ramo 11

DATOS DEL PROGRAMA
Programa EOO5 Formacién y certificacion Ramo 11 Educacion Puablica Unidad 613-Direccion General de Enfoques Sin Informacion
presupuestario para el trabajo responsable Centros de Formacion para transversales
el Trabajo

A 3 Formacion para el trabajo a personas Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad formadas para el Persona Gestion- 100.00
con discapacidad. discapacidad formadas para y trabajo en el afio T / personas con Eficacia-

en el trabajo, respecto al discapacidad programadas a atender en el Trimestral

ndmero de personas con afio T*100

discapacidad programada

atender.
A 4 Alumnos capacitados en formacion Porcentaje de personas inscritas (Personas formadas para el trabajo, que Persona Gestion- 100.00
para el trabajo, realizan practicas en el en Centros de Formacion para el realizan practicas en el sector productivo en Eficacia-Anual
sector productivo. Trabajo, que realizan préacticas el afio T / personas que se programa haran

en el sector productivo, practicas en el sector productivo en el afio

respecto del namero de T)*100.

personas que se programo

harén practicas en el sector

productivo.
B 5 Formacién para el trabajo a través del Porcentaje de personas que (Personas certificadas en ROCO en el afio T Persona Gestion- 100.00
Reconocimiento Oficial de la Competencia solicitan acreditacion de / personas programadas a atender en ROCO Eficacia-
Ocupacional (ROCO). competencias adquiridas en en el afio N)*100 Trimestral

medios distintos al escolar, con

respecto al nimero de personas

programadas atender.
B 6 Administracién de las Becas y Cuotas Porcentaje de personas del5 (NUmero de personas becadas y exentas de Porcentaje Gestion- 100.00
de Recuperacion aflos y mas apoyadas a traves cuotas de recuperacion en el afio T / total de Eficacia-

de becas y/o exenciones de personas programadas en el afio T) * 100 Trimestral

cuotas de recuperacion

respecto a las programadas

atender
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

EOO5 Formacién y certificacién
para el trabajo

B 7 Aprovechar la capacidad instalada en
CECATI

C 8 Establecimiento de Convenios de
Colaboracion

D 9 Formacién para el trabajo en CERESOS
y/o Centros de Reclusion

D 10 Personas con discapacidad atendidas
en Aula Poeta

D 11 Planteles que imparten Formacién en
Linea

Ramo 11 Educacion Publica

Porcentaje de aprovechamiento (Personas Inscritas en el afio T /Capacidad
de la capacidad maxima Maxima de Atencion en el afio T)*100
instalada de CECATI

Porcentaje de Convenios de (Convenios de Colaboraciéon establecido en
Colaboracion establecidos el afio T / Convenios de Colaboracion
respecto a los programados programados en el afio T)*100

realizar.

Porcentaje de personas (Personas formadas para el trabajo en
formadas para el trabajo en CERESOS y/o Centros de Reclusion en el afio
CERESOS y/o Centros de T / personas programadas a formar en
Reclusion, respecto del nimero CERESOS y/o Centros de Reclusion en el afio
de personas programadas T)*100.

atender.

Porcentaje de personas de 15 (NUmero de personas de 15 afios y mas con
afios y mas, con discapacidad discapacidad, atendidas en Aula Poeta en el
atendidas en Aula Poeta, con afio T / el nimero de personas de 15 afios y
respecto a las programadas mas con discapacidad, programadas atender
atender. en Aula Poeta en el afio T)*100.

Porcentaje de planteles que ( Numero de planteles que imparten inglés
imparten formacién en linea, en linea en el afio T / total de planteles en el
respecto del total de planteles afio T) x 100

Unidad

Persona

Porcentaje

Persona

Persona

Plantel

613-Direccion General de Enfoques
responsable Centros de Formacion para transversales

el Trabajo

Gestion-
Eficacia-Anual

Gestion-
Eficacia-Anual

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Gestion-
Eficacia-Anual

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Sin Informacién
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