MIR 2018 RAMO 11

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

EO32 Polfticas de igualdad de
género en el sector educativo

Ramo 11

Educacién Publica

Clasificacion Funcional

Unidad
responsable

700-Oficialia Mayor

Enfoques Sin Informacién

transversales

Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 5 - Educacion Subfuncién 6 = Otros Servicios Actividad 10 - Disefio vy
Educativos y Actividades Institucional aplicacion de la
Inherentes politica educativa
RESULTADOS
INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS - ) ; Unidadde _ PO LN L
Denominacién Método de célculo i Dimension-
medida . Anual
Frecuencia
Fin Contribuir a asegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacién El indicador es una relacién expresada como Dependencia Estratégico-
inclusién y equidad educativa entre todos de educacion media superior porcentaje. Formula de célculo: TBE= Eficacia-Anual
los grupos de la poblacion para la (Total) MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
construccién de una sociedad mas justa Indicador Seleccionado Tasa bruta de escolarizacion MATR =
mediante la institucionalizacion de las Matricula total al inicio del ciclo escolar del 80
perspectivas de género, derechos humanos tipo educativo determinado POBTOT =
y prevencion, atenciéon y sancion de la Poblacién total en el rango de edad: 15 a 17
violencia laboral, docente e institucional de afios para educacién media superior y 18 a
género 22 afios para educacioén superior
Tasa bruta de escolarizacion El indicador es una relaciéon expresada como Dependencia Estratégico-
de educacion media superior porcentaje. Formula de calculo: TBE= Eficacia-Anual
(Hombres) MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
Indicador Seleccionado Tasa bruta de escolarizacion MATR =
Matricula total al inicio del ciclo escolar del N/A
tipo educativo determinado POBTOT =
Poblacién total en el rango de edad: 15 a 17
afios para educacién media superior y 18 a
22 afios para educacién superior
Tasa bruta de escolarizacién El indicador es una relacion expresada como Dependencia Estratégico-
de educaciéon media superior porcentaje. Férmula de célculo: TBE= Eficacia-Anual
(Mujeres) MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
Indicador Seleccionado Tasa bruta de escolarizacion MATR =
Matricula total al inicio del ciclo escolar del 81

tipo educativo determinado POBTOT =
Poblacién total en el rango de edad: 15 a 17
afios para educaciéon media superior y 18 a
22 afios para educacién superior
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Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superior
(Total)

Indicador Seleccionado

Educacién Publica

El indicador es una relacién expresada como
porcentaje. FOrmula de calculo: TBE=
MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
Tasa bruta de escolarizacion MATR =
Matricula total al inicio del ciclo escolar del

Unidad
responsable

Dependencia

700-Oficialia Mayor

Estratégico-
Eficacia-Anual

Enfoques Sin Informacién

transversales

N/A
tipo educativo determinado POBTOT =
Poblacion total en el rango de edad: 15 a 17
afios para educacion media superior y 18 a
22 afios para educacién superior
Tasa bruta de escolarizacién El indicador es una relaciéon expresada como Dependencia Estratégico-
de educacion superior porcentaje. FOrmula de calculo: TBE= Eficacia-Anual
(Hombres) MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
Indicador Seleccionado Tasa bruta de escolarizacion MATR =
Matricula total al inicio del ciclo escolar del N/A
tipo educativo determinado POBTOT =
Poblacién total en el rango de edad: 15 a 17
afios para educacién media superior y 18 a
22 afios para educacion superior
Tasa bruta de escolarizacién El indicador es una relacion expresada como Dependencia Estratégico-
de educacion superior porcentaje. Formula de calculo: TBE= Eficacia-Anual
(Mujeres) MATR/(POBTOT ) X 100, donde TBE =
Indicador Seleccionado Tasa bruta de escolarizacion MATR =
Matricula total al inicio del ciclo escolar del
tipo educativo determinado POBTOT = 40
Poblacién total en el rango de edad: 15 a 17
afios para educacion media superior y 18 a
22 afios para educacién superior
Propésito Las Areas de la Secretaria de Educacién Porcentaje de &areas de la ( Nimero de areas en las que se incide para Accién  Estratégico-
Plblica (SEP) del sector central, érganos SEP en las que se incide para el desarrollo de condiciones / Total de areas Eficacia-Anual
desconcentrados y entidades paraestatales el desarrollo de condiciones ) X 100
cuentan con condiciones desarrolladas para para la institucionalizacion
la institucionalizacion de las perspectivas de de las perspectivas 26.98

igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

EO32 Polfticas de igualdad de
género en el sector educativo

Ramo 11 Educacién Publica

Unidad
responsable

700-Oficialia Mayor

Enfoques
transversales

Sin Informacion

Componente A Acciones realizadas para fortalecer el Porcentaje de  acciones ( Nimero de acciones realizadas en el 2018 Porcentaje  Estratégico-
clima laboral para la igualdad y no realizadas para fortalecer el / NUumero de acciones programadas en el Eficacia-Anual
discriminacion en el sector central de la SEP  clima laboral para la igualdad 2018 ) X 100
y no discriminaciéon en el 100.00
sector central de la SEP
B Acciones desarrolladas que contribuyan Porcentaje de  acciones ( Nimero de acciones realizadas en el afio Porcentaje  Estratégico-
en la incorporacion de las perspectivas de desarrolladas que 2018. / Numero de acciones programadas Eficacia-Anual
igualdad de género, derechos humanos y contribuyan en la en el afio 2018.) X 100
erradicacion de la violencia de género en la incorporacion de las 100.00
politica educativa. perspectivas.
Actividad A 1 Realizacion de campafias de Porcentaje de campafias ( Numero de campafias institucionales Porcentaje Gestion-
sensibilizacién que contribuyen al cambio institucionales realizadas en realizadas en el afio 2018. / Total de Eficiencia-
cultural el afio 2018 campafias estimadas para realizar en el afio Trimestral 100.00
2018.) X 100
A 2 Orientacién a personas que solicitan el Porcentaje de personas ( Namero total de personas que solicitan el Porcentaje Gestion-
servicio de primer contacto. orientadas que solicitan el servicio de primer contacto en el afio 2018. Eficiencia-
servicio de primer contacto / NUumero total de personas que se estima Trimestral
o s . . 100.00
en el afio 2018 solicitaran el servicio de primer contacto en
el afio 2018.) X 100
A 3 Areas del sector central a las que se Porcentaje de é&reas del ( Numero de areas programadas para Porcentaje Gestion-
brindard seguimiento con respecto a la sector central a las que se seguimiento en el 2018 / Total de areas Eficiencia-
instrumentaciéon de la Norma Mexicana dara seguimiento con programadas en el 2018 ) X 100 Anual
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral respecto a la
y no discriminacion. instrumentacién de la Norma 100.00
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad laboral y
no discriminacion.
B 4 Orientacion a areas del sector educativo Porcentaje de areas ( Numero de areas orientadas en el afio Porcentaje Gestion-
del sector central, 6rganos desconcentrados orientadas en el afio 2018.  2018. / NUumero de areas programadas para Eficacia-Anual
y entidades paraestatales para la orientar en el afio 2018.) X 100
instrumentacion de la politica de igualdad de 5238

género, derechos humanos y erradicacion
de la violencia de género.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

EO32 Polfticas de igualdad de Ramo 11 Educacion Publica Unidad 700-Oficialia Mayor

género en el sector educativo responsable

B 5 Revisién de documentos de la SEP para Porcentaje de documentos ( NUmero de documentos revisados en el Porcentaje Gestion-
proponer la inclusién de las perspectivas de revisados con respecto a los afio 2018. / Numero de documentos Eficiencia-
igualdad de género, derechos humanos y programados en el 2018. propuestos para su revision en el afio 2018. Trimestral
erradicacion de la violencia de género. ) X100

Enfoques
transversales

100.00

Sin Informacion
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