MIR 2025_RAMO 11

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E032 Politicas de igualdad de Ramo 11 Educacion Pablica Unidad 700-Unidad de Enfoques transversales:
presupuestario género en el sector educativo responsable  Administracion y Finanzas Sin Informacién

Clasificacion Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcion 5 - Educacion Subfunciéon 6 - Otros Servicios Educativos y Actividad Institucional:
Actividades Inherentes 10 - Disefio y aplicacion de la
politica educativa

INDICADORES
ino- Meta Programada
NIVEL OBJETIVOS A . ) Unidad de _Tipo- g
Denominacion Método de célculo medida Dimensién-
Frecuencia Anual
Fin Contribuir a la eliminacion de roles y Tasa de eficiencia terminal en ( Egresados de educacion media superior / tasa Estratégico- 66.11
estereotipos de género que afectan el educaciéon media superior Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de Eficacia-Anual
acceso, permanencia y  conclusion desagregada por sexo educacién media superior ) X 100
oportuna de las nifias, nifios, adolescentes (Hombres)
y mujeres
indice de absorcién para ( Alumnas de nuevo ingreso a primero en indice Estratégico- 70.80
educacién superior desagregado educacion superior / Egresadas de educacion Eficacia-Anual
por sexo (Mujeres) media superior del ciclo escolar n-1) X 100
Tasa de eficiencia terminal en ( Egresadas de educacién media superior / tasa Estratégico- 78.37
educaciéon media superior Alumnas de nuevo ingreso a primer grado de Eficacia-Anual
desagregada por sexo (Mujeres) educacion media superior ) X 100
Indice de absorcién para ( Alumnos de nuevo ingreso a primero en indice Estratégico- 75.54
educacién superior desagregado educacion superior / Egresados de educacion Eficacia-Anual
por sexo (Hombres) media superior del ciclo escolar n-1) X 100
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Programa
presupuestario

DATOS DEL PROGRAMA

E032 Politicas de igualdad de Ramo 11 Educacion Publica
género en el sector educativo

Unidad
responsable

700-Unidad
Administracién y Finanzas

de Enfoques transversales:
Sin Informacién

Propésito

Componente

Las éareas del sector central, los érganos P01.1 Porcentaje de areas de la (NUmero de é&reas que fortalecen sus
desconcentrados y entidades paraestatales SEP  que  fortalecen  sus capacidades para institucionalizar la
de la Secretaria de Educaciéon Publica capacidades para la perspectiva de género y enfoque de derechos
fortalecen sus capacidades para institucionalizacién de la humanos / Total de areas que componen la
institucionalizar la perspectiva de igualdad perspectiva de género y enfoque poblacion potencial) X 100

de género y enfogue de derechos humanos de derechos humanos en las

en las politicas educativas. politicas educativas y en la

cultura institucional

A Asesoria otorgada a las areas de sector C02.1 Porcentaje de areas a las (NOomero de areas a las que se otorgd
central y organismos desconcentrados para que se otorgé asesoria para asesoria para fortalecer espacios laborales
el fortalecimiento de los espacios laborales fortalecer espacios laborales con con igualdad de género y no discriminacion en
con igualdad de género 'y noigualdad de género y no elafiot/ Numero de &reas programadas para
discriminacion. discriminacion, con respecto a recibir asesoria para fortalecer espacios
las programadas. laborales con igualdad de género y no

discriminacion en el afio t) x 100

B Asesoria y orientacion proporcionada a C01.1 Porcentaje de areas a las (NUmero de areas a las que se proporciond
las é&reas del sector central, 6rganos que se proporciond asesoria y asesoria y orientacion para la incorporacion
desconcentrados y entidades paraestatales orientacion para la incorporacion de la perspectiva de género y enfoque de
de la Secretaria de Educacion Publica, de la perspectiva de género y derechos humanos en el afio t / Numero de
para la incorporacion de la perspectiva de enfoque de derechos humanos, areas programadas para recibir asesoria y
género y enfoque de derechos humanos en con respecto a las programadas. orientacion para la incorporacién de la
las politicas educativas perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos en el afio t) X100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico-
Eficacia-Anual

Gestion-Eficacia-
Anual

Gestion-Eficacia:
Anual

60.00

100.00

100.00

Actividad

A 1 Realizar acciones de difusion y A01.2 Porcentaje de acciones de (Nimero de acciones de difusién y campafas
campafias institucionales de sensibilizacién difusion y campanfias institucionales de sensibilizacién realizadas en
en materia de igualdad de género, no institucionales de sensibilizacién el afio t. / Total de acciones de difusion y
discriminacién, derechos humanos vy realizadas campafas institucionales de sensibilizacion
prevencion de la violencia de género. estimadas a realizar en el afio t ) X 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-
Trimestral

100.00
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DATOS DEL PROGRAMA

E032 Politicas de igualdad de Ramo 11 Educacion Publica
género en el sector educativo

A 2 Sesiones informativas de A03.2 Porcentaje de areas del (NUmero de areas a las que se les brindaron
sensibilizacién en materia de igualdad de sector central y  drganos sesiones informativas de sensibilizacion en el
género, no discriminaciéon, derechos desconcentrados a las que se afio t / Nimero de areas programadas para
humanos y prevencién de la violencia de brindan sesiones informativas participar en sesiones informativas de

género, otorgadas para la sensibilizacion en materia sensibilizacion en el afio t ) X 100
de igualdad de género, no
discriminacion, derechos

humanos y prevencién de la
violencia de género.

A 3 Orientacion y seguimiento a las areas A02.2 Porcentaje de areas del ( Numero de areas orientadas y que se les dio
del sector central y érganos sector central y de los 6rganos seguimiento en el afio t / Total de éareas
desconcentrados de la SEP para la desconcentrados a las que se da programadas a dar orientacion y seguimiento
instrumentacion de la Norma Mexicana orientacién y seguimiento con en el afiot) X 100
NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral respecto a la instrumentacion de
y no discriminacion y del Protocolo para la la Norma Mexicana NMX-R-025-
Prevencion, Atencion y Sancion del SCFI-2015 en igualdad laboral y
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. no discriminacion y del Protocolo

para la Prevencion, Atencion y

Sancion  del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual.

A 4 Elaboracién de documentos con la A04.2 Porcentaje de documentos ( Numero de documentos generados en el afio
identificacion de las tematicas para la en los que se identifican las t/ Numero de documentos programados en el
sensibilizacion y la promociéon de los tematicas para la sensibilizacion afio t) X 100

principios de igualdad de género, no

discriminacion, respeto a los derechos

humanos y prevencion de la violencia de

género, al interior de la Secretaria.

B 5 Revisién de documentos normativos A01.1 Porcentaje de documentos (Nimero  de  documentos normativos

para la incorporacién de las perspectivas normativos revisados con revisados en el afio t / Numero de

de género y de derechos humanos. respecto a los programados. documentos normativos propuestos para su
revision en el afio t ) X 100

Unidad
responsable

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

700-Unidad
Administracién y Finanzas

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

Gestién-
Eficiencia-
Trimestral

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

de Enfoques transversales:
Sin Informacién

100.00

100.00

100.00

100.00
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presupuestario

E032 Politicas de igualdad de Ramo 11 Educacion Publica
género en el sector educativo

B 6 Andlisis del cumplimiento de la SEP a A03.1 Porcentaje de documentos (Nimero de documentos analizados en el afio
los programas y compromisos en materia analizados t / Nimero de documentos programados para
de igualdad de género y de derechos su andlisis en el afio t) X 100

humanos.

B 7 Informar e intercambiar conocimientos A02.1 Porcentaje de areas del (NUmero de areas a las que se les otorgo
con las areas del sector central, 6rganos sector central, érganos informacién en el afio t / Nimero de areas
desconcentrados y entidades paraestatales desconcentrados y entidades programadas para otorgarles informaciéon en
de la SEP para que incorporen la paraestatales de la SEP a las elafiot) X 100

perspectiva de género y enfoque de que se otorgo informacion e

derechos humanos en sus practicas intercambio de conocimientos.

institucionales.

Unidad
responsable

Porcentaje

Porcentaje

700-Unidad
Administracién y Finanzas

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

de Enfoques transversales:
Sin Informacién

100.00

70.00

4de4



